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SON AU § 67 Budget- och skuldradgivningens
organisationstillhorighet

Arendenummer: SON 2026/430

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden

1. Socialnimnden stiller sig positiva till att budget- och
skuldradgivningen, med tillhérande budget, organisatoriskt fors Gver till
socialndmnden och placeras inom foérsérjningsstodsenheten.

2. Socialnimnden dr beredd att ta emot budget- och skuldradgivningens
verksamhet fran 2027-01-01.

3. Socialnimnden foreslar att regionfullmiktige beslutar att all
handlaggning av hyresgarantier kommer hanteras av socialnimnden,
torsorjningsstodsenheten, fr.o.m. 2027 1 enlighet med den nya
lagstiftningen som trider i kraft 1 september 2026.

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Med anledning av den nya socialtjanstlagen som tradde i kraft den 1 juli 2025
har en 6versyn genomforts av budget- och skuldradgivningens organisatoriska
placering. Den nya lagstiftningen tydliggor att budget- och skuldradgivning ar
en insats som socialnimnden ska erbjuda och betonar vikten av tidiga,
torebygeande och littillgingliga insatser.

Genomford kartliggning visar att en organisatorisk overflyttning fran
regionstyrelseforvaltningen till socialforvaltningen kan skapa bittre
forutsittningar for samverkan, tidiga insatser och ett mer samordnat stéd till
personer och familjer med ekonomisk utsatthet. Férindringen bedéms dven
kunna bidra till Region Gotlands arbete med att minska konsekvenserna av
barnfattigdom genom att tidigare identifiera och stédja barnfamiljer med
ekonomiska svarigheter.

Samtidigt har risker kopplade till stigmatisering och verksamhetens upplevda
oberoende identifierats. Bedomningen ar att dessa risker kan hanteras genom
ett aktivt forindringsarbete och tydlig kommunikation kring verksamhetens

uppdrag.

Sammantaget bedéms nyttorna med en organisatorisk 6verflyttning dverviga
de identifierade riskerna och forslaget bedoms ligga i linje med den nya
socialtjdnstlagens intentioner samt Region Gotlands arbete f6r att motverka
ckonomisk utsatthet och barnfattigdom.

I dialog med regionstyrelseférvaltningen har socialférvaltningen férberett f6r
ett 6vertagande och ir beredda att ta emot verksamheten.

Digital justering Regi0n

Gotland
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Digital justering

Bedémning

Enligt artikel 27 1 barnkonventionen har alla barn ritt till den levnadsstandard
som krivs for barnets fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala
utveckling. Forildrar har det huvudsakliga ansvaret men samhallet har en viktig
stodjande roll. I barnkonventionen faststills att alla barn dr lika virda och har
samma rittigheter. Med barn avses varje méinniska som édr under 18 ar

Barnkonsekvensanalys:

Artikel 3 i barnkonventionen slar fast att vid alla atgirder som r6r barn ska en
prévning av barnets bista géras. En provning ska goras oavsett om barn
berors direkt eller indirekt. Det betyder att provningar av barnets bista till
exempel ska goras vid:

e kommunala beslut som ror stadsplanering, budget och vid
nimndbeslut.

e regionala beslut som ror lokaltrafik eller planer for att bygga nya
sjukhus.

e myndigheters arbete med att ta fram féreskrifter, allmdnna rad, rittsliga
stallningstaganden eller icke-juridiskt bindande stédmaterial.

e irenden i domstol som ror barn direkt eller indirekt.

Arbetet med barns delaktighet relaterar till i hur hég grad barn berérs 1 drendet.
Relevant forskning, kunskap och dokumentation av barns synpunkter som
redan finns ska anvindas. Om barn berors i ligre grad 1 drendet kan detta vara
tillrickligt. Men om barn péaverkas 1 hog utstrickning behévs kompletterande
samtal eller annan inhidmtad information fran de barn som betrors.

I fragan om Budget- och skuldradgivningens organisationstillhorighet har
bedémningen gjorts att frigan paverkar barns levnadsvillkor i viss grad och att
en mindre omfattande prévning kan géras som bygger pa inhdmtat underlag
och inte kraver kompletterande information fran barn.

Bedémning av barnets bésta

Barnets basta bedoms sammantaget gynnas av en organisatorisk flytt till
socialforvaltningen. Forutsittningarna att tidigt uppticka ekonomisk utsatthet
hos barnfamiljer, erbjuda samordnat stod och férebygea negativa konsekvenser
av skuldsittning bedéms starkas. De identifierade riskerna kan hanteras genom
riktade atgirder for att sikerstilla tillginglichet och minska eventuell
stigmatisering.

Samlad slutsats

En 6verflyttning av budget- och skuldradgivningen till socialforvaltningen
bed6éms vara vil forenlig med den nya socialtjanstlagens intentioner om
torebyggande arbete, tidiga insatser och 6kad samordning. Forandringen kan
bidra till att stirka stédet till ekonomiskt utsatta invanare och samtidigt utgora
en viktig del 1 arbetet mot barnfattigdom pa Gotland. Statistiken visar en
utveckling som kan indikera att budget- och skuldradgivningen inte fullt ut nar
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de malgrupper som har behov av stod. Samtidigt som antalet besék hos
budget- och skuldradgivningen har minskat tva ar i rad, har
torsorjningsstodsenheten under samma period sett en tydlig 6kning av bade
antalet hushall och de totala utbetalningarna.

Att personer med lingvarigt eller dterkommande f6rsorjningsstod har sma
ekonomiska marginaler innebir inte att ekonomisk radgivning saknar virde.
Tvirtom dr det ofta dessa personer som har storst behov av stod for att
forebygea okad skuldsittning, skapa struktur i ekonomin och fa hjilp att hitta
langsiktiga 16sningar, inklusive skuldsanering nir det ar aktuellt.

Mot bakgrund av den nya lagstiftningen, de identifierade utvecklingsbehoven
inom socialtjdnsten samt de positiva effekter som bedéms kunna uppnis f6r
barn och familjer rekommenderas att budget- och skuldradgivningen
organisatoriskt 6verfors till socialférvaltningen.

Arendets behandling under métet
Hanna Ogestad, avdelningschef individ- och familjeomsorgen (IFO) och Lina
Wigsten, enhetschef IFO, féredrar drendet.

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse socialférvaltningen, Budget- och skuldradgivningens
organisationstillhorighet, daterad 2026-08-11

Kartligening Budget- och skuldradgivningen

Digital justering Regi0n

Gotland
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SON AU § 68 Revidering. Gemensamt ramverk for
samverkan skola, vard och omsorg

Arendenummer: SON 2024/189

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden

e Socialnimnden beslutar att faststalla det reviderade ramverket for
samverkan mellan skola, vard och omsorg.

Sammanfattning

I bérjan av 2025 antogs Ramverk f6r samverkan mellan skola, vard och
omsorg (SON 2025-02-06 § 10, HSN 2025-02-05 § 3, BUN 2025-02-05 § 14,
GVN 2025-02-06 § 13). Syftet med ramverket dr att sikerstilla samsyn om
viktiga gemensamma omraden, samt att bidra till kontinuitet éver tid och
underlitta f6r nya medarbetare och chefer att férstda hur samverkan och
samarbete sker pa Gotland. Ramverket beskriver 6verenskommen samverkan,
det 4r inte en handlingsplan/ett utvecklingsdokument.

Ramverket har nu reviderats utifran det arbete som gjorts under senaste éret.

Beddmning
Ramverket bedoms stirka samverkan mellan forvaltningarna.

Arendets behandling under métet
Emma Norrby, verksamhetsutvecklare hilso- och sjukvardsforvaltningen,
foredrar drendet.

Politisk diskussion fors om vikten av att folja upp samverkan kopplat till
ramverket f6r att se om det far 6nskad effekt i form av exempelvis battre
kvalitet, effektivitet och utfall i verksamheterna. Hur samverkan kring
sammanhallen individuell plan (SIP) fungerar diskuteras dven.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse hilso- och sjukvardsférvaltningen, socialférvaltningen och
utbildnings- och arbetslivsforvaltningen daterad 2026-08-14

Gemensamt ramverk f6r samverkan skola, vard och omsorg, version 2.0

Digital justering Regi0n

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 10 (42)

Sammantradesdatum 2026-09-02

Digital justering

SON AU § 69 SOF Digitaliseringsplan 2027-2029

Arendenummer: SON 2026/347

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden

Socialndmnden antar revideringen av digitaliseringsplanen som ska gilla f6r
aren 2027-2029

Sammanfattning

Socialférvaltningens 6vergripande digitaliseringsplan tydligeor vilka aktiviteter
och uppdrag som dr planerade att genomforas kommande ar. Aktiviteterna
presenteras utifran planerat inférandear och vilken status de befinner sig i.

Inom socialforvaltningen ansvarar alla avdelningar for att ta fram sina
digitaliseringsaktiviteter och dessa aggregeras till socialférvaltningens
overgripande plan for digitalisering.

Alla aktiviteter i planen ska foregds av en nyttoberidkning ddr det tydligt
framgar kostnader och eventuella resurshemtagningar. Om en
prioriteringssituation uppstar sa ar det forvaltningsledningen som beslutar
prioriteringsordningen.

Under aret f6ljs arbetet upp och planen revideras och faststills arligen. Den
forra revideringen beslutades om av socialnimnden 2025-09-17, § 163, och
gillde for aren 2026-2028. Den revidering som gors nu ersitter den tidigare
versionen och kommer att gilla for aren 2027-2029.

Socialforvaltningens digitaliseringsplan delges dven regionstyrelseforvaltningen
for att mojliggora en regionovergripande digitaliseringsplan.

Revideringarna som gjorts infér den nya digitaliseringsplanen f6r 2027-2029
jamfort med den som avsag 2026-2028 ir framfor allt f6ljande:

e Region Gotland haller pa att ta fram en reviderad 6vergripande
digitaliseringsplan 2026-2030 och darfor har regionens strategiska mal
med digitaliseringsplanen dndrats 1 enlighet med detta arbete (rubrik 1).

e Beskrivningen av objektférvaltningsmodellen har utokats (rubrik 3).

e Det har lagts till en beskrivning av hur forvaltningens avdelningar har
utbyte for att sikerstalla att inte fler verksamheter jobbar parallellt med
samma sak utan vetskap om varandra (rubrik 4).

e Rubriken som handlar om angeligenheten att digitalisera har utokats
med information om Artificiell intelligens (AI) samt beskrivning av
vikten att de medborgare som inte dr digitala har tillgang till
verksamhetens tjanster (rubrik 5).

e Under rubriken Digitalisering och kostnader ir sista stycket nytt (rubrik
0).

Region
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e Innechallet under rubrikerna 7 och 8 andras helt vid varje revidering av
digitaliseringsplanen. Dessa rubriker beskriver det som ar gjort under
aret och planen for digitalisering under de kommande tre aren.

Arendets behandling under métet
Caroline Allard, utvecklingsledare, féredrar drendet.

Diskussion férs om vikten av att kunna se nyttan av digitaliseringen och vilka
vinster som kan ses utifrin till exempel tid, ekonomi och arbetsmilj6. Det
framkommer onskemal frin arbetsutskottet om att vinsterna/effekterna visas
tydligare i beslutsunderlaget framat. Det dr ocksa viktigt att tidsvinsten anvinds
till ratt saker. I nyttokalkylen behover dven alla kostnader och tidsatgang for
projekten finnas med. Utvecklingsledaren tar med sig fragan for att tinka kring
hur det skulle kunna presenteras.

Det lyfts fran politiken dven en oro 6ver krangliga och kostsamma system fran
de stora leverantorerna och vikten av att systemen dr anpassade till och ger
varde for verksamheten. Ordférande Hakan Ericsson (S) tar upp att det ar
viktigt att se resultat av det uppdrag som nimnden gett till f6rvaltningen om att
anvianda IT och Al for att kunna frigora tid 1 verksamheterna. Digitaliseringen
ar nodvandig for att klara utmaningar framat, sisom med bemanning. En
ytterligare aspekt som lyfts ar vikten att det finns en organisationskultur dér
medarbetarna vet att digitaliseringen och de tekniska 16sningarna dr nédvandiga
for att klara verksamheten framait.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2026-08-17.
Socialférvaltningens digitaliseringsplan 2027-2029, daterad 2026-09-17.

Digital justering Regi0n
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Digital justering

SON AU § 70 Samverkansoverenskommelser med
civilsamhallet

Arendenummer: SON 2026/424

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden beslutar att godkdnna att Socialférvaltningen, genom

Forebyggande enheten, ingar samarbetsoverenskommelser med
Stadsmissionen, PRO och SKPF.

Sammanfattning

Socialndimnden beslutade den 17 september 2025, § 144, att ge socialdirektéren
1 uppdrag att utreda och foéresla hur en férebyggande verksambhet riktad till
aldre kan utvecklas i samarbete med organisationer och civilsamhallet.

Forebyggande enheten organiseras under myndighetsavdelningen och ny
enhetschef tilltridde 1 januari 2026. Enheten omfattar verksamheterna Halsa
65+, anhorigstod och efterlevandelots samt samordnare f6r vald 1 nara
relationer.

Forebyggande enheten har under aret bland annat startat i gang samarbete med
civilsamhallet i enlighet med enhetens uppdrag.

Bedémning

Socialférvaltningen bedémer att samarbetséverenskommelser utgdr en
indamalsenlig och langsiktigt héllbar grund for att utveckla aktiviteter och
insatser for Gotlands medborgare ur flera perspektiv. Forvaltningen
konstaterar vidare att savil samarbetsoverenskommelserna som det pagaende
och planerade utvecklingsarbetet dr vil forenliga med intentionerna i
socialtjanstlagen, sirskilt avseende ett tidigt och férebyggande arbete.

Arendets behandling under métet
Marlene Kaas, chef forebyggande enheten, och Therése Thomsson,
myndighetschef, féredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet belsutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Samarbetséverenskommelser Socialférvaltningen daterad
2026-08-10

Samarbetsoverenskommelse 2026 mellan Férebyggande enheten och PRO;
SKPF nya moétesplatser (bilaga 2)

Samarbetsoverenskommelse hésten 2026 mellan Forebyggande enheten,
Region Gotland oc Stadsmissionen Gotland (bilaga 1)
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SONAU§ 71 Revidering delegationsordning
myndighetsavdelningen

Arendenummer: SON 2026/427

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden beslutar att godkinna revidering av delegationsordningen for

myndighetsavdelningen. Detta ersitter versionen som socialnimnden beslutade
om 2025-06-12, § 118.

Sammanfattning
Delegationsordningen f6r myndighetsavdelningen behéver revideras pa ett
antal punkter gillande férandring av niva pa delegat samt vissa justeringar av

begrepp.

Myndighetavdelningen foreslar bland annat att dndra delegat fran socialdirektor
till enhetschef gillande att teckna avtal inom och utom ramavtal. Syftet dr

att ha samma niva pad delegat for att halla ihop hela processen fran beslut om
insats, bestillning, teckna avtal och betalning av utférda insatser. Pa sa sitt kan
en och samma roll ha kontroll 6ver alla delar och pa sa sitt forhindra
valfirdsbrott.

Myndighetsavdelningen foreslar att drenden som insatser utan behovsprovning
inom hemtjanst samt sjukloner inom LSS kan hanteras av socialassistent.

Beddmning
Socialndimnden forslas besluta om att godkdnna revideringarna av
delegationsordningen f6r myndighetsavdelningen.

Arendets behandling under métet
Therese Thomsson, myndighetschef, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse revidering av delegationsordning myndighetsavdelningen
forvaltningen daterad 2026-08-18

Delegationsordning myndighetsavdelningen daterad 2026-09-17

Digital justering Regi0n
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SON AU § 72 Muntlig information.HR-chefen
informerar

Arendenummer: SON 2026/17

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialndimnden godkinner informationen

Arendets behandling under métet
Roger Nilsson, HR-chef, och Catharina Siedberg, arbetsmiljokonsult, féredrar
arendet.

Arbetsutskottet far en uppdatering av arbetet med aktiv sjukskrivning.
Forvaltningens arbetsmiljokonsult har jobbat med aktiv sjukskrivning sedan
2023 utifran socialnimndens mal att fa ner sjuktalen till 7,2% inom
dldreomsorgen.

Berittar om vad aktiv sjukskrivning ar:

e Omtankesamtal vid tre sjukfranvarotillfillen pa sex manader

e Medarbetare ringer alltid chef forsta sjukdagen (arbetsgivare bedomer
ritt till sjuklon)

e Chef dokumenterar orsak till sjukdom — for att uppticka monster

e Chef ringer medarbetare andra sjukdagen, f6r omtanke

e  Chef startar upp ett rehabiliteringsidrende vid fyra sjuktillfillen pa sex
manader

e Dokumentation om orsak till frinvaro hjilpsamt vid samtal om hog
korttidsfranvaro

e Langsiktigt arbete som inledningsvis kriver merarbete av chef

e Sinkt sjukfranvaro bidrar till bittre arbetsmiljé f6r bade medarbetare
och chef som dven paverkar brukarna

e Samtal med de medarbetare som inte f6ljer rutinen

e Ogiltig franvaro nir rutin inte f6ljs — da chef inte har haft mojlighet att
bed6ma ritt till sjuklon

HR-chefen lyfter ocksa att arbetet med aktiv sjukskrivning gett en forstielse
for vad det ér att vara sjuk och om sjuklén och vem som bestimmer om det.
Det finns bade positiva och negativa reaktioner som framkommer. Enligt
socialforsikringsbalken (30 kap. 7 § SFB) har arbetstagaren ett ansvar att aktivt
medverka i sin rehabilitering och limna de upplysningar som behévs for att
klarligga behoven av rehabilitering. Arbetstagaren ska sa langt det dr mojligt
hjalpa till att fa fram den information som krivs for att kunna faststilla hur
rehabiliteringsinsatserna ska se ut.
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Sammanfattningsvis kan ses att de som aktivt jobbar med aktiv sjukskrivning
och foljer upp det ocksa far ner sjuktalen. Resultatet av detta handlar mycket
om att folja den framtagna rutinen. Arbetsmiljokonsulten bokar in méten en
gang i manaden med enhetschefer dir det finns hoga sjuktal. Viktigt att det
finns nagon som ar dedikerad detta och som cheferna kan fa hjilp och stéd av.
Aven regelbundna uppfoljningar med avdelningschefer gors dir detta lyfts.

Det visas resultat pa sjukfranvaro per avdelning. Exempelvis har avdelningen
sarskilda boenden gjort en jitteforindring dar sjuktalen gatt ner varje ar fran
2022-2026. Det visas dven resultat frain hemtjanstenheter som jobbat aktivt
med sjukskrivningar. Exempel finns pa enheter som gatt frin en sjukfranvaro
pa ca 12% ar 2023 till under 8% ar 2024-2025 och under 6% ar 2020.

Information ges om insatser vid hog sjukfranvaro 6ver tid, mer dn 7,2%
e Kontinuerlig uppfoljning och avstimning (1 ging/manad)
e Dialog kring medarbetare med hog korttidsfranvaro
e Dialog kring medarbetare med lingtidsfranvaro — finns det nagot att
gora
e Dialog kring sjukskrivningsrutin — atgarder nir den ej f6ljs
e Dialog kring vikten av dokumentation i Adato
e Dialog kring sjukskrivningsorsaker
e Dialog kring arbetsmilj6 och friskfaktorer
e Samarbete med FHV, Forsikringskassan och sjukvard
e TForslag pa dtgirder
e Vid behov — dialog/workshop med arbetsgruppen

De chefer som ir bra pa att jobba med aktiv sjukskrivningsrutinen dr ocksa
ofta bra pa att jobba med friskfaktorer och att hélla en dialog pa arbetsplatsen.

Det hir arbetet kommer att fortsitta och arbetsutskottet lyfter vikten av
langsiktighet och uthallighet och att halla 1 arbetet.

Ordforande yrkar att
e Socialnimnden godkinner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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SON AU § 73 Information. Sprakkrav i aldreomsorgen
Arendenummer: SON 2026/439

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialndimnden godkinner informationen

Sammanfattning

Den 1 juli 2026 infordes ett nytt nationellt sprakkrav i dldreomsorgen.
Lagindringen innebir att huvudmannen for verksamhet inom socialtjanstens
omsorg om aldre personer ska arbeta f6r att personal i dldreomsorgen har en
kunskapsniva i svenska spraket som ir relevant for att genomfora insatser. Den
relevanta nivan av kunskaper i svenska spraket definieras som Gers B2
(Gemensam europeisk referensram for sprak).

Syftet med det nya sprakkravet ér att stirka kvaliteten, tryggheten och
sikerheten i dldreomsorgen. Ett tydligt sprak dr en viktig forutsittning for att
kunna forsta de dldres behov, dokumentera pa ritt sitt och skapa trygga méten
med brukare, anho6riga och kollegor.

Under hosten pabdrjar socialférvaltningen implementeringen av sprakkravet.
Medarbetare inom hemtjianst och sirskilda boenden som utfor insatser enligt
socialtjanstlagen (SoL) kommer att genomga ett digitalt spraktest pa arbetstid.
For befintliga medarbetare idr testet ett verktyg for att identifiera behov av stéd
och resultatet paverkar inte ridande anstillningsforhallanden.

Socialférvaltningen har inlett ett samarbete med Vuxenutbildningen for att
kartldgea spraknivaer och erbjuda anpassad sprakutbildning. Kostnaden f6r
medarbetares arbetstid vid genomférande av spriktester och
kompetensutveckling kommer ersittas med hjilp av statsbidraget
Aldreomsorgslyftet.

Vidare inf6rs fran och med den 1 september spriktest som en del av
rekryteringsprocessen, vid bade tillsvidareanstillningar och vikariat, for att
sikerstalla att nyanstillda besitter den nédvandiga sprakliga kompetensen.

Socialstyrelsen har tagit fram vigledning for det sprakutvecklande arbetet.

Bedémning

Socialférvaltningen bedémer att ett systematiskt arbete med att sikerstilla
spraklig kompetens dr nédvindig for att uppfylla det nya nationella kravet.
Genom att infora digitala spraktester far forvaltningen ett objektivt underlag
for att identifiera kompetensgap, vilket mojliggor riktade individuella insatser
for kompetensutveckling snarare an generella utbildningar.

For medarbetare innebir detta en maojlighet till professionell utveckling och
okad trygghet i yrkesutévandet. Férvaltningen dr medveten om att spraktester
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kommer kunna upplevas som stressande och for att minimera negativ
paverkan pé arbetsmiljon ldggs stort fokus pa kommunikationen kring
testernas syfte. FOr att arbetet ska hallas ithop pa ett kvalitetssidkert sitt anstills
en spraksamordnare pa en projektanstillning pa sex manader. Kostnaden for
tjansten finansieras genom statsbidraget ’Sikerstilla en god omsorg och hilso-
och sjukvard for dldre personer”.

Att inkludera spraktester redan i rekryteringsprocessen bedéms vara en
avgorande atgird for att pa sikt héja den generella kompetensnivan i
organisationen och minska behovet av kompletterande stédinsatser under
anstillningstiden.

I omraden med kompetensforsérjningsutmaningar finns risken att striktare
sprakkrav kan forsvara nyrekrytering pa kort sikt. Detta maste dock vigas mot
det lagstadgade kravet pa kvalitet och sidkerhet. For att motverka uppkomsten
av rekryteringssvarigheter kommer forvaltningen att arbeta aktivt med att
erbjuda sprakstod dven till nyanstillda som ligger nira men inte helt uppnar
B2-nivan. I dessa fall gors en individuell bedémning av kandidatens f6rmaga
att utfora uppgifterna pa ett sikert satt.

Processerna kring spraktester har tagits fram i samrad med Kommunal.

Arendets behandling under motet
Roger Nilsson, HR-chef, foredrar drendet och visar dven informationsmaterial
som dr framtaget.

Det fortydligas att det inte ar cheferna som kommer att bedéma medarbetarnas
sprak utan det gors i ett digitalt verktyg for att ocksa fa en objektiv bedomning.
Under hosten kommer alla medarbetare som arbetar nira brukare inom
aldreomsorgen att, pa arbetstid, gora det digitala spraktestet.

Andreas Vall (M) fragar hur socialnimnden kan sékerstilla att sprakkravet
uppfylls pa ett bra sitt. HR-chefen svarar att forvaltningen skulle kunna
aterkoppla angaende kartligeningen och forflyttning som sker.

Filippa Maurin (V) lyfter ett intresse att politiken ska kunna fa gora spraktestet,
vilket Gvriga 1 arbetsutskottet haller med om, och HR-chefen underséker om
det ar mojligt.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen, Sprakkrav i aldreomsorgen, daterad 2026-
08-20
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SON AU § 74 Deldrsrapport 2, 2026

Arendenummer: SON 2026/28

Arbetsutskottets beslut
Arendet éverlimnas till socialnimnden utan eget yttrande

Arendets behandling under métet

Roger Nilsson, HR-chef, Oystein Berge, kvalitetschef och Anna-Lena Gutedal,
ekonomichef, foredrar drendet och berittar kort om de olika delarna i
Delarsrapport 2 med fokus pa omradena medarbetare, kvalitet och
maluppfyllelse. Infor arbetsutskottets sammantride har en arbetsversion av
delarsrapporten skickats ut till ledaméterna. Komplettering kommer att goras
framfor allt gillande avsnittet ekonomi dir siffrorna dnnu inte dr klara. En
slutlig version av Delarsrapport 2, 2026, samt en tjansteskrivelse kommer
direfter att skickas ut inf6r beslut pa socialnimndens sammantride 17
september.

Socialdirektor lyfter att socialndmnden dr den arbetsgivare inom Region
Gotland som kommer att Oka allra mest.

Ordforande lyfter att han inte dr n6jd med resultatet avseende uppdraget om
att stirka enhetscheferna och att det behover bli ett omtag angaende det nista
mandatperiod. Forvaltningen informerar om att det skett férindringar och tar
med sig att se pa hur det bittre kan kommuniceras till nimnden.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar att

o Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande.

Ordforande finner bifall till yrkandet.
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SON AU § 75 Revidering av
informationshanteringsplan for Region
Gotland - gallringsbeslut for
socialnamnden

Arendenummer: SON 2026/367

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden

e Gallringsfrister f6r socialnimndens allmdnna handlingar i
Informationshanteringsplan f6r Region Gotland version 1.2 faststills
att gilla fran och med 2026-06-10.

e Socialnimnden beslutar att dndra tidigare beslutad gallringsfrist om 10
ar till 5 ar f6r hindelseloggar i process 8.4.1 och 8.4.2. Den nya
gallringsfristen giller retroaktivt frin och med 2017 ars registrerade
hindelser.

Sammanfattning

Genom Informationshanteringsplan fér Region Gotland styrs hanteringen av
Region Gotlands allminna handlingar. I informationshanteringsplanen
redovisas allmdnna handlingar utifran vilka processer de tillhor.

For de allminna handlingar som ska gallras krivs ett gallringsbeslut. Respektive
namnd och styrelse beslutar om gallring av sina handlingar genom att faststilla
de angivna gallringsfristerna i informationshanteringsplanen.

Socialnimnden behéver besluta om gallring i en ny version av
Informationshanteringsplan f6r Region Gotland innehallande aktuella
andringar.

Processer i informationshanteringsplanen dir socialnimnden har allmianna
handlingar ar uppmirkta med SON. Dessa processer utgér sammantaget
socialndimndens klassificeringsstruktur. Alla Region Gotlands myndigheters
klassificeringsstrukturer ingar i det regiongemensamma styrdokumentet
Klassificeringsstruktur f6r Region Gotland.

Regionstyrelsen har genom sitt samordningsansvar gett socialnimnden i
uppdrag att besluta om sina gallringsfrister i Informationshanteringsplan f6r
Region Gotland version 1.2. Regionstyrelsen fattade 2026-06-10 beslut om nya
versionen (§ 271) och vill att socialnimnden ska besluta om att
gallringsfristerna i SON:s processer dven giller retroaktivt fran samma datum.

Bedémning
Bedomning av konsekvenser i tvirperspektiv

1. Rittslig grund/rattsligt perspektiv
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Bedomningen ir att aktuell lagstiftning och Region Gotlands regelverk f6ljs
tor hantering och arkivering av allmédnna handlingar.

2. Ekonomiskt perspektiv

Bedomningen dr att med en god styrning av socialnimndens
informationshantering sa sparas tid och resurser for verksamheterna.

3. Barnperspektiv
Ej aktuellt.
4. Jamstalldhetsperspektiv
Ej aktuellt.
5. Landsbygdssikring/geografiskt perspektiv
Ej aktuellt.
6. Klimat och miljoperspektiv
Ej aktuellt.

Arendets behandling under métet
Caroline Jansson, arkivansvarig, foredrar drendet.

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.
Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Socialndimndens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-13

Informationshanteringsplan f6r Region Gotland — version 1.2
(revideringsversion), sekretess!

RS § 271, 2026-06-10
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SON AU § 76 Information. Omsorgsregistret och
anmalningsplikt till Inspektionen for
vard och omsorg

Arendenummer: SON 2026/438

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden godkinner informationen

Sammanfattning

Kommuner och regioner som bedriver verksamhet enligt socialtjanstlagen
(SoL) eller lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska
anmila verksamheten till Inspektionen for vard och omsorg IVO). Sedan 1
januari 2026 utokas kommunernas anmailningsplikt. Syftet med férandringarna
ar att starka forutsittningarna for en effektiv tillsyn. Den forindrade
anmilningsplikten dr férenad med foreliggande och fir férenas med vite for
den kommun som inte fullgjort sin anmalningsskyldighet.

Ytterligare forandringar dr att kommuner och regioner fatt en ny
anmilningsskyldighet gillande att anmila risker och oegentligheter inom privat
tandvard samt att anmadla brister i yrkesmissigt bedrivna verksamheter enligt
SoL. och LSS.

IVO har aven fatt ett utokat uppdrag med skirpt kontroll av
oseri6sa/kriminella aktorer, att korta sina handliggningstider samt en ny
ledningsstruktur. Fran och med den 15 juni leds IVO av en styrelse och en
overdirektor. Styrelsen utses av regeringen och ansvarar for verksamheten
infor den. Den dagliga verksamheten leds av en generaldirektér som verkstiller
styrelsens beslut. Overdirektorens roll dr ett led i att stirka myndighetens
ledningsfunktion, motverka vilfirdsbrottslighet och 6ka patientsikerheten.

Bedémning

Den forindrade anmailningsplikten kommer att innebiéra att IVO far ett battre
underlag for sin tillsyn som bestar av aktuella uppgifter om vilka verksamheter
som finns, var de bedrivs och hur de férindras. Detta innebar att de kommer
att kunna planera sina tillsyner bittre och fa ett bittre underlag for sina
datadriva riskanalyser.

Forindringen kan dven leda till ett starkare skydd f6r de som vi ar till f6r da ett
effektivare informationsfléde mellan kommuner och IVO kan bidra till att
brister, olimpliga utférare och verksamheter som inte foljer regelverket
snabbare uppmarksammas och atgirdas.

Konsekvenserna av den 6kade skyldigheten innebar mer administration och
krav pa interna rutiner f6r kommunerna vilket medfér en 6kad administrativ
arbetsbelastning. Den storsta administrativa utmaningen ar sannolikt inte sjdlva
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e-anmalan till IVO, utan att det den interna strukturen sikerstiller att
kommunen uppticker ritt férandringar, gor ritt bedémning, utser ansvarig och
haller tidsfristen. Det bedéms 4ven vara av vikt att rutiner avseende
avtalsuppfoljning innefattar den nya anmilningsskyldigheten.

Arendets behandling under métet
Eva Lindvall, utvecklingsledare, foredrar arendet.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse SOF, “Information. Omsorgsregistret och anmalningsplikt till
Inspektionen for vard och omsorg”, daterad 2026-08-20

Region

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 23 (42)

Sammantradesdatum 2026-09-02

Digital justering

SON AU § 77 PAN Remiss. Rapport over iakttagelser
fran patientnamndsarenden under 2025

Arendenummer: SON 2026/285

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialnimnden 6verlimnar yttrandet som svar pa Patientnimndens remiss: I
patienters berittelser, iakttagelser frin patientnimndsirenden under 2025.

Sammanfattning

Patientndmndens huvudsakliga uppdrag ir att stodja och hjilpa patienter och
nirstiende att framféra klagomal till vardgivare och att fa klagomalet besvarat
fran varden. Patientnaimnden ska bidra till kvalitetsutveckling, hog
patientsikerhet och till att verksamheterna inom hilso- och sjukvarden
anpassas efter patienternas behov och forutsittningar. Patientndimnden ska
arligen analysera inkomna klagomal och synpunkter och genom aterkoppling
till varden bidra till vardens kvalitetsutveckling och arbete f6r hog
patientsikerhet.

Det totala antalet inkomna klagomal till Patientnimnden under 2025 dr 324.
Av dessa dr det 6 klagomal som ber6r Socialforvaltningens verksamheter, varav
tva rOr privata vardgivare. Det dr en minskning i antal relaterat till
verksamheternas omfattning fran 2024 med 13 klagomal och ar ater 1 niva med
2023, da det var totalt 7 klagomal gillande socialforvaltningens verksamheter.
Samtliga drenden berér hemsjukvird, hemtjinst, sirskilda boenden (SABO)
och Hem f6r viss annan heldygnsvard Socialtjdnstlagen (korttids). Det har inte
inkommit nagra klagomal till Omsorgen om personer med
funktionsnedsittnings (OOFs) verksamheter.

Beddmning

Som det beskrivs i rapporten dr klagomalen liksom tidigare ar, spridda over
flera verksamheter och 6ver olika delproblem. Det i kombination med det liga
antalet gor att det fortsatt dr svart att dra ndgra entydiga slutsatser eller se
trender 1 uppkomna hiandelser som orsakat klagomalen. Dock framgar det att
de flesta klagomalen framfér allt handlar om undersékning och behandling.
Brister i information dr det vanligaste sekundira problem som féranleder
klagomal.

Att klagomal som ber6r socialforvaltningens verksamheter utgor en sa liten del
av det totala antalet drenden till Patientndmnden kan liksom forra aret forklaras
med skillnader i omfattning och typ av de hilso- och sjukvardsinsatser som
sker inom respektive omrade. Det kan ocksa bero pa den kontinuitet och ofta
langvariga kontakt som manga patienter och anhoériga 1 socialforvaltningens
verksamheter har med personal och ledning i verksamheterna. Det mé6jliggor
att lyfta synpunkter och klagomal direkt pa plats vilket 1 sin tur gor att det inte
behover tas vidare till Patientndmnden. Fortsatt ses dven att manga synpunkter
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till socialforvaltningens verksamheter gir direkt via Region Gotlands
arendehanteringssystem.

Minskningen behéver dock beaktas och se till att information om méjligheten
att anmala till Patientnimnden fortfarande delges patienter och deras anhoriga.

Liksom forra aret dr det glidjande att se att det dr fa drenden till
Patientnimnden, det visar att medborgarna har ett gott fortroende for
verksamheterna. Det kan ocksa ses att det finns en god kinnedom om
mojligheten att limna synpunkter gillande socialférvaltningens verksamheter
direkt i regionens drendehanteringssystem.

Aven om det fortsatt ir fa drenden till Patientnimnden s ir rapporten om
iakttagelser fran patientnimndsirenden ett viktigt och bra underlag fér
kvalitets -och férbittringsarbetet och utvecklingen av antal drenden framéver
behover foljas for att sakerstilla ett fortsatt lagt antal klagomal.

Arendets behandling under métet
Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet.

Ordférande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordférande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Remiss: I iakttagelser fran patientnimndsirenden under 2025, daterad 2026-04-
14

Socialférvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2026-08-20

Yttrande socialnimnden, PAN remiss, Iakttagelser frin patientnimndsirenden
under 2025, daterad 2026-09-17
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SON AU § 78 Projektdirektiv - En hallbar socialtjanst

Arendenummer: SON 2026/86

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
e Socialnimnden godkanner Projektdirektiv En hallbar socialtjanst pa
Gotland.
e Aterrapportering till socialnimnden om projektet ska ske tva ginger
per ar. Aterrapportering avslutas automatiskt nir projektet avslutas.

Sammanfattning

20 maj 2025 fattade riksdagen beslut om Socialtjanstlag 2025:400. Ny
lagstiftning tridde i kraft 1 juli 2025 och lagstiftningen skapar tydlighet och
bittre styrning och juridiska forutsittningar att mota sambhillet nér det
forindras i demografi, utmaningar och malgrupper. Intentionen ar en modern
lag som mojliggdr omstillning mot en mer flexibel, planerad och hallbar
socialtjanst. Fokus ligger pa forebyggande och tidiga insatser, planering,
samverkan och resursférdelning.

Projektet En hallbar socialtjanst pa Gotland initieras efter att lagstiftningen
tridde 1 kraft. Omstallningsarbetet som krivs utifran ny lagstiftning beskrivs
fran nationella aktorer som Socialstyrelsen och SKR som ett mangiarigt arbete
som kriver samordning, ihéllighet och langsiktig planering. Projektet behovs
for att styra, driva och folja arbetet med att ta analyserna om nuldget kring
socialtjanstens arbete med de nya malomradena forebyggande, litt

tillgdnglig, kunskapsbaserad och jimstilld socialtjanst vidare mot arbete och
omstillning som leder till att Region Gotland nar intentionerna med
socialtjanstlagen.

Bedémning

Forvaltningens bedomning ér att omstillningsarbetet som krivs utifran
socialtjanstlag 2025:400 behover hallas samman, styras och féljas genom ett
overgripande projekt. I projektform férvintas omstillningen kunna
genomforas och ga framat och utvecklingen av socialtjansten ske pa ett
samordnat, genomgripande och 6verskadligt sitt. Uppfoljning av projektet
gors lopande till forvaltningsledningen och till socialnimnden sker
aterrapportering tva ganger per ar. Aterrapportering avslutas i samband med att
projektet avslutas.

Socialndmnden foreslas godkinna Projektdirektiv En hallbar socialtjanst pa
Gotland.

Arendets behandling under métet

Sofia Gustavsson, utvecklingsledare, och Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar
arendet. Deltar gor dven Karin Fihlm och Moa Ferm, ny projektledare
respektive ny kommunikator f6r projektet En hallbar socialtjanst pa Gotland.
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Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialforvaltningen daterad 2026-08-24
Projektdirektiv En hallbar socialtjanst pa Gotland
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SON AU § 79 Aterrapportering. Plan for
socialforvaltnings arbete mot vald i ndra
relationer 2024-2026

Arendenummer: SON 2024 /270

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden

e Socialnimnden godkinner aterkopplingen av Plan f6r
socialforvaltningens arbete mot vald i nira relationer 2024-2026

e Socialnimnden beslutar att revidera Riktlinje Vald i néra relationer i
syfte att integrera relevanta delar av Plan for socialférvaltningens arbete
mot vald 1 nira relationer 2024—2026. Reviderad riktlinje ska
aterkomma till socialnimnden f6r beslut i samband med
slutrapporteringen av planen 1 mars 2027.

e Socialnimnden avslutar uppdraget som gavs 2024-06-13 om en arlig
tordjupad édterkoppling till nimnden om planen for
Socialférvaltningens arbete mot vald i néra relationer.

Sammanfattning

Socialndimnden antog Plan f6r socialforvaltningens arbete mot vald i nira
relationer 2024-2026 i juni 2024 och i samband med det beslutades dven att en
tordjupad dterkoppling till socialndmnden skulle ske arligen. Den férdjupade
aterkopplingen bestar i rapportering fran forvaltningens avdelningar kring hur
de under det senaste aret arbetat fOr att f6rebygga, uppticka eller hantera vald 1
nira relationer inom verksamheterna samt 6vrig relevant information fran
utvecklingsledare med fokusomrade vild i nira relation. Det pagar generellt ett
aktivt arbete mot vald i néra relationer inom hela férvaltningen som stindigt
utvecklas utifrin ny lagstiftning och planens beslutade aktiviteter.

Bedémning

Sammantaget visar aterrapporteringen att arbetet mot vald 1 nira relationer ar
etablerat inom socialférvaltningen och att flera av planens aktiviteter har
genomforts. Nyckelpersonsstrukturen édr etablerad, styrande dokument och
rutiner har utvecklats och implementerats och arbetet med att férebygga,
upptiacka och hantera vild bedrivs inom flera av forvaltningens verksamheter.
Aven den interna och externa samverkan har utvecklats under planperioden.
Samtidigt finns fortsatt behov av att uppritthalla kompetens och strukturer f6r
arbetet, utveckla den systematiska uppfoljningen samt sikerstalla att arbetet
fortsatt dr en integrerad del av verksamheternas ordinarie arbete.

Mot bakgrund av att arbetet under planperioden har utvecklats och integrerats
1 forvaltningens ordinarie strukturer bedoms det inte vara nédvindigt att ta
fram en ny separat handlingsplan efter 2026. I stallet foreslas att relevanta delar
av den nuvarande planen integreras i Riktlinje Vald i nira relationer och andra
ordinarie styrande dokument. Det kan exempelvis avse utbildning,
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nyckelpersonsstruktur, kompetensutveckling, samverkan och uppféljning. Pa
sa sitt kan arbetet mot vald i néra relationer bli en tydligare del av
forvaltningens ordinarie kvalitets- och utvecklingsarbete, snarare dn ett
parallellt arbete som bedrivs inom ramen fér en separat handlingsplan.

Arendets behandling under métet
Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet.

Det lyfts att socialnimndens egna medarbetare ocksa kan vara utsatta for vald i
nira relationer och fraga stills om hur férvaltningen arbetar med det.
Kvalitetschefen beskriver att det numera stills friga om detta i
medarbetarsamtalen inom hela Region Gotland. Kvalitetschef och
socialdirektor patalar bada att det dr viktigt att diskutera hur cheferna moter
upp olika situationer kopplat till detta och svaren och att det stiller krav pa den
interna strukturen ifall det 4r medarbetare eller chefer internt som behéver
hjilp och stod. Individ- och familjeomsorgen har kommit lingt kring detta.

Det tas dven upp att det skulle vara intressant for politiken att ldra sig mer om
detta och att det skulle vara ett bra omrade inom introduktionen till ny
mandatperiod. Kvalitetschef tipsar om att Nationellt centrum f6r kvinnofrid
har en webbutbildning att ta del av.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Aterrapportering 2026 till SON avseende Socialférvaltningens plan for arbetet
mot vald i nira relationer 2024-2026, daterad 260820

Tjansteskrivelse SOF, daterad 260820

Digital justering Regi0n

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 29 (42)
Sammantradesdatum 2026-09-02

SON AU § 80 Muntlig information. Mal och budget
2027-2029 komplettering

Arendenummer: SON 2026/6

Arbetsutskottets beslut
Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande

Arendets behandling under métet
Anna-Lena Gutedal, ekonomichef, foredrar drendet.

Arbetsutskottet far en kort muntlig information om behovet av komplettering
av mal och budget 2027 till 2029 infér budgetavstimningen. Diskussion fors
om dskanden dir nya aktivitetskravet ir ett omrade dir nimnden kommer att
behova aska medel f6r avseende aktivitetsersattningen.

Det framkommer ett 6nskemal om att bjuda in projektledare Lena Jonasson
for att beritta om aktivitetskravet och hur langt det kommit i planeringen.
Kommunikatoren tipsar om att Sveriges kommuner och regioner har mycket
bra information om detta f6r den som vill ldsa. Det finns dven bra information
samt fragor och svar pa Region Gotlands webb www.gotland.se med s6kvigen:
Omsorg och stod/Ekonomi och ekonomiskt bistind/Forsorjningsstod/
Aktivitetskrav

Socialférvaltningen kommer att, tillsammans med kallelsen infor
socialndimndens sammantride 2026-09-17, skicka ett skriftligt beslutsunderlag
avseende detta drende.

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet beslutar att:
e Arendet 6verlimnas till socialnimnden utan eget yttrande.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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SON AU § 81 Revidering. Kommunikationsstrategi
socialforvaltningen

Arendenummer: SON 2026/302

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
e Socialnimnden faststiller reviderad Kommunikationsstrategi
socialforvaltningen.

Sammanfattning

Socialférvaltningens kommunikationsstrategi anger den grundsyn och de
virderingar som kommunikationen ska priglas av. Hir anges riktlinjer och
ansvarsfordelning for socialférvaltningens kommunikation. Den beskriver
exempelvis budskap, malgrupper, kommunikationskanaler, medierelationer,
kriskommunikation, arbetsgivarvarumarket, med mera.

Strategin bygger pa Region Gotlands kommunikationspolicy.

Socialférvaltningens kommunikationsstrategi togs fram av férvaltningen ar
2017 och faststilldes av socialndmnden 2017-09-20, § 127. Den har direfter
reviderats av socialférvaltningens ledningsgrupp 2022, dir det bland annat
lades till information om tystnadsplikt och att medarbetare ska ha ett
kallkritiskt forhallningssitt.

Behov finns nu att revidera kommunikationsstrategin. Da
kommunikationsstrategin initialt 4r faststilld av socialnimnden bor nimnden
dven besluta om revideringen. Forvaltningen foreslar dock att kommande
revideringar gors av socialforvaltningen da strategin framfor allt ar ett verktyg 1
forvaltningens kommunikationsarbete.

I denna revidering foreslas féljande dndringar:

e Generella sprakliga korrigeringar har gjorts.

e Tva nya kapitel laggs till, ” Arbetsgivarvarumirke och marknadsféring”
(kap. 9) och ”Bilder” (kap. 12). Information kring detta har funnits i
mindre skala i tidigare version men férvaltningen ser behov av att lyfta
dessa omraden ytterligare.

e Under rubriken ”Medierelationer” liggs det till en ny underrubrik som
ar ”Omvirldsbevakning” (10.2)

e Tler identifierade kommunikationskanaler har lagts till. De nya interna
kommunikationskanalerna dr Teams, verksamhetssystem,
avdelningarnas ledningsgrupper, nyhetsbrev och chefsméten. Nya
externa kommunikationskanaler ar samarbetswebben och branschrad.

e Fler identifierade malgrupper har specificerats och lagts till. Det avser
svarnadda grupper (7.3), som nu definieras i kommunikationsstrategin.
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e Under rubriken "Budskap” (kap. 6) har den interna visionen "En
torebyggande socialtjanst — litt att nd, latt att forstd” lagts till.

e TFortydligande av chefernas ansvar gillande kriskommunikation har
gjorts 1 forsta stycket under rubriken kriskommunikation (kap. 15).

e Tilligg av rubriken ”Revidering av kommunikationsstrategin” (kap. 10)
som beskriver att det dr socialférvaltningen som hanterar kommande
revideringar av denna strategi.

Beddmning

Socialférvaltningens ledningsgrupp har sett 6ver kommunikationsstrategin och
toreslar revideringar f6r socialndimnden. De féreslar dven att
kommunikationsstrategin fortsittningsvis revideras och faststills av
socialforvaltningen.

Arendets behandling under métet
Anna Sofia Hakeberg, kommunikatér, foredrar drendet och informerar om
forslag till andringar.

Arbetsutskottet diskuterar vikten av kommunikation och allra helst
kriskommunikation nir nagot intriffar. Arbetsutskottet vill att revideringar av
kommunikationsstrategin dven fortsittningsvis ska beslutas om av
socialnamnden och vill dirfér inte folja forvaltningens andra beslutsférslag om
att revideringar av kommunikationsstrategin fortsittningsvis ska géras av
socialforvaltningen.

Ordforande yrkar dirfor att arbetsutskottet endast beslutar enligt
forvaltningens forsta beslutsforslag vilket ar:

e Socialnimnden faststiller reviderad Kommunikationsstrategi
socialforvaltningen

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse socialférvaltningen, Revidering kommunikationsstrategi
socialférvaltningen, daterad 2026-07-31.

Kommunikationsstrategi socialférvaltningen, reviderad, 2026-09-17.

Tidigare versioner av kommunikationsstrategi finns med som information:
Kommunikationsstrategi socialférvaltningen, daterad 2022-04-19.
Kommunikationsstrategi socialférvaltningen, daterad 2017-09-20.
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SON AU § 82 Forordnande avseende ratt att begara
polishandrackning for att genomfora
beslut om vard eller omhandertagande
enligt LVU

Arendenummer: SON 2026/436

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Foljande personer har sedan tidigare férordnande enligt 43 § 2 p. LVU,
men har nu bytt titel. Férordnande ska darfor fortsitta men med
uppdaterad titel:
o Caroline Martell 1:e barnsekreterare Enheten Familjehem- och
familjeratt
o Maria Weinmann Berg 1:e socialsekreterare Beroendeenheten
o Torsten Gottfridsson Enhetschef Enheten Familjehem- och
familjeratt
e T¢6ljande personer har avslutat sina uppdrag inom
socialnimnden/socialférvaltningen och har dirmed inte lingre
férordnande enligt 43 § 2 p. LVU:
o Hanna Ogestad
o Caroline Gravander
e Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Sammanfattning
Vid verkstillande av beslut enligt lagen med sarskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) kan det ibland bli n6dvindigt med polisidr assistans.

Enligt 43 § 2 p. LVU ska polismyndigheten limna hjilp f6r att, pa begiran av
socialnamnden eller nagon ledamot eller tjinsteman som namnden har
férordnat, genomfora beslut om vard eller omhindertagande med stéd av
denna lag.

En sidan begiran far goras endast om

1. det pa grund av sirskilda omstindigheter kan befaras att atgirden inte
kan utf6ras utan att de sirskilda befogenheter som anges i 10 och 10a
§§ polislagen (1984:387) behéver tillgripas, eller

2. detannars finns synnerliga skil.

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2026-08-19
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SON AU § 83 Forordnande avseende ratt att begara
polishandrackning for att genomfora
beslut enligt lag om placering av barn i
skyddat boende

Arendenummer: SON 2026/437

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
e Foljande personer har sedan tidigare férordnande enligt 8 kap. 7 § lag
om placering av barn i skyddat boende, men har nu bytt titel.
Forordnande ska darfor fortsitta men med uppdaterad titel:
o Caroline Martell 1:e barnsekreterare Enheten Familjehem och
familjeratt

e Paragrafen férklaras omedelbart justerad

Sammanfattning
Vid verkstillande av beslut enligt lag om placering av barn i skyddat boende
kan det ibland bli n6dvindigt med polisiar assistans.

Enligt 8 kap. 7 § lag om placering av barn 1 skyddat boende, ska
polismyndigheten limna hjilp for att, pa begiran av socialnimnden eller ndgon
ledamot eller tjainsteman som namnden har utsett, genomféra beslut om
skyddat boende enligt 3 kap. eller om en omedelbar sidan insats enligt 4 kap.

En siddan begiran far goras endast om

1. det pa grund av sirskilda omstindigheter kan befaras att atgirden inte
kan utforas utan att de sirskilda befogenheter som anges i 10 och 10a

§§ polislagen (1984:387) behdover tillgripas, eller
2. detannars finns synnerliga skal.

Arendets behandling under métet
Marica Gardell, socialdirektor, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2026-08-19
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SON AU § 84 Sammantradesplan SON 2027

Arendenummer: SON 2026/260

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialndimnden godkinner sammantradesplanen for ar 2027.

Sammanfattning

Sammantradesplan for ar 2027 ska beslutas om och infor forslaget pa datum
har hinsyn tagits till andra sammantriden inom regionen (t ex regionstyrelsen,
regionfullmiktige, utskott/beredningar, koncernledning) och nationellt
(Sveriges kommuner och regioner) samt inlimningstider avseende till exempel
ekonomi. Inlimningstiderna f6r 2027 dr dock inte faststillda men en preliminir
tidplan har nimndsekreterare f6r socialnimnden fatt ta del av. Tiderna brukar
vara ungefir desamma fran ar till ar.

Tillgang till lokaler paverkar ocksia méjliga sammantridesdatum da flera
nimnder kan behéva ha sammantride samma dagar i ett fital stora lokaler.

Socialndimnden har sju ordinarie sammantriden for arbetsutskottet respektive
socialndimnden érligen. Vid fyra av dessa tillfillen arligen har socialnimndens
arbetsutskott och hilso- och sjukvardsférvaltningens arbetsutskott
sammantride samma dag for att kunna bereda gemensamma frigor/drenden.
Socialnimndens individutskott sammantrider varannan vecka.

Socialnimnden bokar 4dven in datum for tvd informationsmoten for
information/férdjupning i olika fragor. Informationsmétena foregas inte av
nagon beredning, si som presidieberedning eller arbetsutskott, utan ska endast
avse information till ndmnden, inga beslutsiarenden. Ofta kridver dessa
informationsmaoten ingen forberedelse, t ex inldsning av underlag, for
ledaméterna.

I forslaget pa sammantradesplan finns inga krockar mellan arbetsutskottet,
socialndmnden och individutskottet. De krockar som dock finns ir féljande:
e 31 mars — individutskottets sammantride ar samma dag som
regionstyrelsens sammantride. Svart att undvika krock denna vecka.
e 21 oktober — socialnimndens sammantride 4r samma dag som
sammantridet for regionala utvecklingsutskottet. Pa grund av
lokalbokning dr det svart att forldgga det en annan dag,.

Ar 2027 behover socialnimnden ha sitt konstituerande sammantride redan 4
januari. Anledningen till detta ar att det 4r socialnimnden som utser ledamoter
och ersittare i individutskottet. Dirmed miste nimndens konstituerande mote
ske innan forsta sammantridet for individutskottet. Individutskottet
sammantrider varannan vecka och deras forsta sammantride ar 2027 maste
ske under vecka 1, d v s senast 8 januari.
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For 2027 foreslas sammantradesplan med sammantridesdagar for
arbetsutskott, socialndmnd och individutskott med foljande dagar:

Socialnimndens arbetsutskott

Socialnimnden

Mandag 4 januari
(konstituerande mote)

Onsdag 27 januari*

Torsdag 11 februari

Torsdag 4 mars

Onsdag 17 mars

Torsdag 1 april*

Torsdag 15 april

Fredag 14 maj
(Informationsméte)

Tisdag 1 juni

Onsdag 16 juni

Onsdag 1 september*

Torsdag 16 september

Onsdag 6 oktober* Torsdag 21 oktober
Onsdag 10 november
(Informationsméte)

Onsdag 24 november Onsdag 8 december

* Gemensamt arbetsutskott med hilso- och sjukvardsnamnden

Protokoll
Sida 36 (42)

Socialnimndens individutskott

Torsdag 7 januari

Torsdag 8 juli

Torsdag 21 januari

Torsdag 22 juli

Onsdag 3 februari

Torsdag 5 augusti

Torsdag 18 februari

Onsdag 18 augusti

Onsdag 3 mars

Torsdag 2 september

Torsdag 18 mars

Onsdag 15 september

Onsdag 31 mars

Onsdag 29 september

Onsdag 14 april

Torsdag 14 oktober

Onsdag 28 april

Onsdag 27 oktober

Onsdag 12 maj

Torsdag 11 november

Onsdag 26 maj

Torsdag 25 november

Onsdag 9 juni

Torsdag 9 december

Torsdag 24 juni

Onsdag 22 december
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Arendets behandling under métet
Catarina Wallentin, nimndsekreterare, foredrar drendet.

Diskussion fors om datum for konstituerande sammantridet och vilka
alternativ som finns till att ha sammantradet sa tidigt i januari.
Nimndsekreterare berittar att férvaltningen undersékt alternativen, vilket
skulle innebira att regionfullmaktige exempelvis skulle beh6éva fatta beslut om
socialnamndens ledaméter och ersittare redan innan arsskiftet. Detta upplevs
som ett simre alternativ och dven regionstyrelseforvaltningen har 6nskat att
socialnimnden viljer att istillet forldgea sitt konstituerande mote tidigare 1
januari. Nimndens ledamoter och ersittare uppmanas att uppmarksamma
detta och informera om det 1 sina partier sa att s manga som moijligt kan delta.

Ordtorande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.

Ordtorande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse socialférvaltningen, daterad 2026-08-19

Region

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll

Region Gotland

Sida 38 (42)

Sammantradesdatum 2026-09-02

Digital justering

SON AU § 85 Muntlig information. Demokratihotande
brottslighet

Arendenummer: SON 2026/29

Arbetsutskottets forslag till socialndamnden
Socialnimnden godkinner informationen.

Arendets behandling under métet

Marica Gardell, socialdirektor, informerar om att det till Region Gotland
inkommit en informationsfolder frin Polisen om demokratihotande
brottslighet mot fortroendevalda. Informationsfoldern ska spridas till alla
fortroendevalda inom regionen.

Det beskrivs vad demokratihotande brottslighet 4r och vilka som utsitts for
paverkansbrott mot demokratibirande funktioner, exempelvis fortroendevalda.

Det beskrivs vilken roll kommuner och regioner har och hur fértroendevalda
tar kontakt med Polisen om nagot sadant intréffar.

Ordforande yrkar att
e Socialnimnden godkinner informationen.

Ordférande finner bifall till yrkandet.
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SON AU § 86 Socialdirektor informerar

Arendenummer: SON 2026/29

Sammanfattning
Platser pa 1.5'S-boenden

Fraga har inkommit fran Filippa Maurin (V) om koldget just nu avseende LSS-
boenden.

Therese Thomsson, myndighetschef, informerar om att det idag, sista augusti,
var fem personer i ko till gruppbostad, d v s en hel gruppbostad. Beslut ar
fattat av nimnden under varen att lokal pa Silvergatan 1 Hemse ska
iordningsstillas som gruppbostad, vilket dr positivt for verksamheten for att
kunna minska kon.

Moatverketyget Kuben

Fraga har inkommit fran Filippa Maurin (V) om verktyget Kuben som bland
annat anvinds vid behovsbedomning infér beslut om daglig verksambhet.
Ledamoten har fatt information om att verktyget dr ifrdgasatt och 6nskar
information rérande vilka verksamheter inom Region Gotland som anvinder
sig av verktyget och hur de tycker att det fungerar.

Therese Thomsson, myndighetschef, informerar om arbetet med Kuben, en
resursfordelningsmodell. Initialt gors en IBIC-utredning (Individens behov i
centrum) for att fa fram individens behov av stéd och hjilp.
Behovsbedomningen matas sedan in 1 Kuben f6r att fa fram resursbehovet.
Myndighetschefen betonar att det som ér centralt dr individens behov. Kuben
anvinds inom behovsbedémning avseende bostad med sirskild service, daglig
verksamhet LSS, korttidsvistelse LSS och hemtjinst.

Ordférande Hakan Ericsson (S) berittar att han 1 bérjan av mandatperioden
tillsammans med en bistindsbedémare fick gora ett fiktivt case pa hur en
behovsbedomning gbrs avseende hemtjinst och liggs in i Kuben. Kuben gav
da ett resultat utifran individens behov av resurser.

Odpalds nominerat till arkitekturpris

Information om att sarskilda boendet Odvalds i Klintehamn ar nominerat till
arkitekturpris.

Tingsbrogarden

Region

Gotland



Socialnédmndens arbetsutskott Protokoll
Region Gotland Sida 40 (42)
Sammantradesdatum 2026-09-02

Information om det som skrivits 1 media avseende Tingsbrogarden.

Information dven om att avdelningschefen for sirskilda boenden haft
avstimningsmoéte med enhetschefen varje vecka angaende bemanning och
aktuellt lige. Under sommaren har boendet haft ca 5-7 lediga platser. Det har
gjorts och gors ett arbete pa Tingsbrogarden kring exempelvis arbetsmiljé och
bemanning. Forvaltningen har bjudit med facket i arbetet for att fa in fler
perspektiv.

Forhandling om minutjakten med Kommunal

Uppdatering om férhandlingen med Kommunal om minutjakt. Férvaltningen
har haft ett méte 1 juni med Kommunals féretridare kopplat till
ildreomsorgen/hemtjinsten. Ny traff skedde forra veckan for att se hur
forvaltningen och facket ska jobba vidare tillsammans. Nu ir dven Omsorgen
om personer med funktionshinder med 1 arbetet. Enhetscheferna ska ga
tillbaka till sina samverkansgrupper och héra vad de menar med minutjakt.
Kommunal har inkommit med underlag om hur andra kommuner jobbar.
Inom avdelningssamverkan for hemtjanst, sirskilda boenden och Omsorgen
om personer med funktionshinder ska de besoka en annan kommun f6ér utbyte
och da dven ta med skyddsombud och fackliga representanter.
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SON AU § 87 Ovrigt
Arendenummer: SON 2026/29

Ingen Gvrig punkt
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SON AU § 88 Uppdrag till socialdirektoren.
Hyreskostnader for bostad med sarskild
service LSS

Arbetsutskottets forslag till socialnamnden
Socialndimnden ger socialdirektoren i uppdrag att:

® sc pa hur ett hyrestak eller liknande kan se ut/utformas rérande Bostad
med sarskild service LSS.

e ta fram ett underlag for hur det ser ut i 6vriga Sverige med modeller f6r
att hantera hoga boendekostnader
e sc pa kostnader for eventuella l6sningar.

Arendets behandling under motet
Ordférande Hakan Ericsson (S) lyfter ett extrairende pa arbetsutskottets
sammantride.

Fragor har inkommit till nimnden om hyreskostnader f6r bostad med sarskild
service, LSS.

Ordforande foreslar att socialndmnden ska ge forvaltningen ett uppdrag
kopplat till hyreskostnaderna och olika 16sningar rérande det, och
arbetsutskottet diskuterar hur ett sadant uppdrag kan formuleras.

Arbetsutskottet kommer 6verens om foljande forslag till beslut till
socialnamnden:

Socialnimnden ger socialdirektoren i uppdrag att:

® se pd hur ett hyrestak eller liknande kan se ut/utformas rérande Bostad
med sirskild service LSS.

e ta fram ett underlag for hur det ser ut i Gvriga Sverige med modeller f6r
att hantera hoga boendekostnader
e sc pa kostnader for eventuella l6sningar.
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